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PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
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Pan
Maciej Groń 
Sekretarz
Komitetu Rady Ministrów 
do Spraw Cyfryzacji

W nawiązaniu do pisma Rządowego Centrum Legislacji z dnia 19.09.2013 r., znak: 
RCL.DPS-50-81/13 w sprawie uwag dotyczących projektu ustawy o zmianie ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw w zakresie 
przetwarzania danych osobowych uprzejmie informuję co następuje.

Minister właściwy ds. pracy podziela pogląd, że kwestie dotyczące gromadzenia
1 udostępniania danych osobowych przez publiczne służby zatrudnienia powinny zostać 
doprecyzowane. W związku z tym odstąpiono od proponowanych zmian w zakresie art. 4 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie rejestrów centralnych, 
przyjmując, że kwestia tych rejestrów zostanie uregulowana w terminie późniejszym. Ponadto 
wykreślono z projektu zapisy dotyczące art. 8, 9 i 33 ustawy w zakresie przetwarzania na 
poziomie województwa i powiatu danych osobowych osób niezarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy i korzystających z pomocy określonej w ustawie. 
Doprecyzowano również zakres, w jakim podmioty prowadzące badania i analizy rynku pracy 
na zlecenie publicznych służb zatrudnienia mogą korzystać z danych osobowych 
bezrobotnych i poszukujących pracy. Jako doprecyzowanie wskazano taki sam zakres jaki nie 
był kwestionowany przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych dla innych 
podmiotów, którym mogą być udostępniane dane osobowe tj. „w zakresie niezbędnym do 
realizacji tych zadań". O zakresie takim decydować będzie w zależności od celu i zakresu 
badań administrator danych osobowych w wojewódzkim lub powiatowym urzędzie pracy.

Jednocześnie deklaruję, że zostanie przygotowana nowelizacja przepisów ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która kompleksowo ureguluje 
problematykę zbierania i udostępniania danych osobowych przez publiczne służby



zatrudnienia, zwłaszcza z uwzględnieniem rejestrów centralnych prowadzonych przez 
ministra właściwego ds. pracy.

W załączeniu przesyłam wyciąg z tekstu projektu ustawy zawierający informacje, 
które zostały przedstawione w wyjaśnieniach Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej do 
Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych, a przekazane do Komitetu Rady 
Ministrów do Spraw Cyfryzacji.

Uprzejmie proszę o przyjęcie przedstawionych wyżej wyjaśnień i przyjęcie projektu
ustawy.

W ydział Pośrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego 
Przygotowanie: Sławom ir Sułkowski

Akceptował:



Skrót -  Rejestry i wymiana informacji

Ustawa 

z dnia 2013 r.

o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych

innych ustaw1}

Art. 1. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, 675 i 829) wprowadza się następujące zmiany:

1) w art. 2 w ust. 1:

2) w art. 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

3) w art. 4:

a) w ust. 1:

b) po ust. la dodaje się ust. Ib w brzmieniu:

4) :

5) w art. 8

a) w ust. 1:

-  po pkt 17 dodaje się pkt 17a w brzmieniu:

,,17a) przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujących pracy 

korzystających z pomocy określonej w ustawie,;

b) po ust. Ib dodaje się ust. lc - lew  brzmieniu:

„lc. Informacje o bezrobotnych i poszukujących pracy są udostępniane 

publicznym służbom zatrudnienia lub innym podmiotom realizującym zadania 

na podstawie ustawy lub odrębnych przepisów albo na skutek powierzenia lub 

zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbędnym do realizacji tych 

zadań lub podmiotom prowadzącym badania i analizy rynku pracy na zlecenie 

publicznych służb zatrudnienia w celu oceny skuteczności udzielanej pomocy 

lub poprawy ich funkcjonowania, w zakresie niezbędnym do realizacji tych 

zadań.

N iniejszą ustaw ą zm ienia się ustawy: ustawę z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym  od osób 
fizycznych, ustawę z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych, ustawę z dnia 
30 sierpnia 1996 r. o kom ercjalizacji i prywatyzacji, ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawę z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, ustawę z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej 
ustawę z dnia 14 m arca 2003 r. o Banku Gospodarstwa Krajowego, ustawę z dnia 12 m arca 2004 r. o pom ocy 
społecznej, ustawę z dnia 30 kw ietnia 2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych, ustawę z dnia 13 lipca 
2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy, ustawę z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach sam orządowych oraz ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej.

Projekt z dnia 17 września 2013 r.
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Id. Informacje, o których mowa w ust. lc, są udostępniane z wykorzystaniem 

systemów teleinformatycznych, jeżeli wojewódzki urząd pracy oraz podmiot, o 

którym mowa w ust. lc, spełnia łącznie następujące warunki:

1) posiada urządzenia umożliwiające identyfikację osoby uzyskującej 

informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji 

niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z 

przepisami o ochronie danych osobowych.

le. W przypadku braku możliwości udostępnienia informacji, o których mowa w 

ust. lc, na zasadach określonych w ust. Id, są one udostępniane w trybie i na 

zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji 

działalności podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 

235) na podstawie wniosku złożonego w szczególności w formie dokumentu 

elektronicznego.”;

6) :

7) w art. 9:

a) w ust. 1:

-  pkt 22 otrzymuje brzmienie:

„22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujących pracy

i cudzoziemcach zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;”,

b) -

26) w art. 33:

a) po ust. 2 dodaje się ust. 2a-2c w brzmieniu:

„2a. Powiatowy urząd pracy udzielając bezrobotnemu pomocy, niezwłocznie 

po rejestracji, o której mowa w ust. 2, określa właściwy dla bezrobotnego profil 

pomocy, uwzględniając oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowość do 

powrotu na rynek pracy.

2b. Oświadczenia bezrobotnego i poszukującego pracy albo innej osoby 

uprawnionej do świadczeń określonych w ustawie, związane z posiadaniem statusu 

lub prawa do tych świadczeń, dotyczące materialnych przesłanek ich posiadania,
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składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej 

treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia.”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej 

za składanie fałszywych zeznań.

2c. Zarejestrowanie bezrobotnego w urzędzie pracy wyłącza możliwość rejestracji 

w tym samym urzędzie pracy jako poszukujący pracy oraz posiadania takiego 

statusu przez okres posiadania statusu bezrobotnego.”,

b) w ust. 4 :

-  po pkt 1 dodaje się pkt la w  brzmieniu:

„la) nie wyraził zgody na określenie profilu pomocy;”,

c) po ust. 2 dodaje się ust. 2a-2d w brzmieniu:

h) ust. 6 i 7 otrzymują brzmienie:

„6. Informacje dotyczące bezrobotnych, poszukujących pracy, i cudzoziemców 

zamierzających wykonywać lub wykonujących pracę na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej są przetwarzane przez powiatowe urzędy pracy w 

szczególności z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych.

7. Informacje, o których mowa w ust. 6, są udostępniane publicznym służbom 

zatrudnienia lub innym podmiotom, realizującym zadania na podstawie ustawy 

lub odrębnych przepisów, w zakresie niezbędnym do realizacji tych zadań w 

szczególności jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej oraz jednostkom 

obsługującym świadczenia rodzinne lub podmiotom prowadzącym badania i 

analizy rynku pracy na zlecenie publicznych służb zatrudnienia w celu oceny 

skuteczności udzielanej pomocy lub poprawy ich funkcjonowania, w zakresie 

niezbędnym do realizacji tych zadań.”,

i) po ust. 7 dodaje się ust. 7a w brzmieniu:

„7a. Informacje, o których mowa w ust. 6, w zakresie niezbędnym do realizacji 

zadań określonych w ustawie mogą być pozyskiwane przez powiatowe urzędy 

pracy z publicznych służb zatrudnienia lub innych podmiotów, w szczególności 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz jednostek obsługujących 

świadczenia rodzinne, realizujących zadania na podstawie ustawy lub odrębnych 

przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.”,
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j) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

8. Informacje, o których mowa w ust. 6, są udostępniane z wykorzystaniem 

systemów teleinformatycznych, jeżeli powiatowy urząd pracy oraz podmiot, o 

którym mowa w ust. 7, spełnia łącznie następujące warunki:

1) posiada urządzenia umożliwiające identyfikację osoby uzyskującej 

informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji 

niezgodnie z celem ich uzyskania;

3) dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie 

z przepisami o ochronie danych osobowych.”,

k) po ust. 8 dodaje się ust. 8a w brzmieniu:

„8a. W przypadku braku możliwości udostępnienia, pozyskania lub wymiany 

informacji, o których mowa w ust. 6, na zasadach określonych w ust. 8, są one 

udostępniane w trybie i na zasadach określonych w ustawie z dnia 17 lutego 

2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 

publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235) na podstawie wniosku złożonego 

w szczególności w formie dokumentu elektronicznego.”;
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